- Evaluer et rendre compte de son intervention aux supérieurs hiérarchiques et apporter au
magistrat les éléments d'information et d'analyse lui permettant d'adapter sa décision a
I'évolution de la situation de ’enfant ou adolescent

- Participer aux actions collectives mises en place par le service.

- Constituer et entretenir un réseau partenarial : PMI, CAF, CPAM, EN, services sociaux du
conseil départemental, mission locales...

Profil du candidat :
- Connaissance indispensable du cadre de la protection de l'enfance et plus précisément du
cadre judiciaire
- Connaissances en matiére de pédagogie et d’intervention éducative
- Connaissances en matiére de technique d’entretien
- Connaissance des méthodologies d’analyse et de diagnostic social
- Savoir élaborer un diagnostic sanitaire, financier, matériel et familial
- Sens du travail en €quipe, sens de 1’écoute
- Connaissance de I’environnement social, économique et institutionnel local
- Bonne capacité d’observation et d’analyse
- Bonne maitrise de I’écrit professionnel et de I’informatique.

Formation :
- Dipléme d’Etat d’ Assistant de Service Social
- Permis B

Salaire : selon Convention Collective des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et
Handicapées de 1966

Lettre de motivation et CV A adresser 2 :

Madame Camille DEGAND - Directrice
7 bd de la libération - Immeuble "Le Charles Michels" - 93200 SAINT-DENIS
Email : recrutementdae93 (@ jean-cotxet.asso.fr
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