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LES OFFRES DE SERVICES DE LA PLATEFORME UNISAP 95

NOS ACTIONS

Valoriser et sensibiliser aux métiers de la filiere médico-
sociale

Construire des parcours d'orientation, de formation pour
permettre I'accés a I'emploi

Proposer des actions favorisant le recrutement
Accompagner a la prise de poste pour les nouveaux
salariés

Susciter des actions d'appui a la qualité de vie et des
conditions au travail (QVCT)

Mener une réflexion pour lever les freins a I'embauche

-« LES + DE LA
' PLATEFORME

Découverte des métiers de la filiere médico-
sociale

° Accompagnement du projet professionnel

° Qualité de vie au travail :
> Prise en compte de la QVCT dans le
parcours d'orientation et / ou de formation

UNISAP 95, cest quoi ?

C'est un guichet unique dédié a I'organisation, la mobilisation et la coordination d'actions en
faveur de l'attractivité de ces métiers (aide a domicile, aide-soignant-e, infirmier-ére...) a
travers un réseau de partenaires (Services Publics de I'Emploi, réseaux employeurs...) du Val
d'Oise.
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LES VALEURS & ENGAGEMENTS DE LA PLATEFORME UNISAP 95

7

é! NOS VALEURS

RESPECT
EFFICACITE
SOLIDARITE
QUALITE

0000000 - - .
0000000 - .
0000000

. - -

2

0 o o
oo
E

OS
NGAGEMENTS

° Appuyer, conseiller et accompagner nos membres
° (Euvrer a la montée en compétences des salariés

° Animer le réseaux de nos ambassadeurs

° Rassembler les acteurs

Les ambassadeurs, cest quoi

Professionnalisation des acteurs de 1'emploi, T e G Sensibiliser les
ambassadeurs a la filiére

de l'insertion et de l'orientation. groupes de travail o X
médico-sociale

Les ambassadeurs animent des ateliers de
découverte des métiers de la filiére médico-

sociale au sein des dispositifs qu'ils portent.

Développer le réseau

des partenaires Développer des outils de

communication
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PROMOTION DES METIERS DE LA FILIERE MEDICO-SOCIALE

* Actions ludiques et pédagogiques innovantes
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:::‘ SUSCITER DES VOCATIONS!
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‘ . Q®o o * Mise en place d'outils adaptés aux collégiens (lunettes 3D, motion design, capsule
0000 o . VI y I
0000 o - ® Création de "village des r?eFlérs sur la/ﬁh'ere médico-sociale hors les murs"
® Des RDV avec le bus de 'initiative (Créative)

. . @0 . ® Des outils innovants a découvrir au sein du Hub numérique Nikola Tesla a Ecouen
.. @0 o o (appartement pédagogique, simulateur de conduite...)
‘ ’ Q0 e o ® Desvidéos de promotion pour présenter les métiers au sein des ESMS du Val d'Oise
'Y X XK et découvrir les opportunités d'emploi sur le territoire

o
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UNISAP 95, vous accompagne via ?

Des actions d'appui au recrutement (Job Dating, Forum Emploi...)

Des découvertes métiers sur la filiere médico-sociale

Des formations pour favoriser la monter en compétences les salariés et les demandeurs

d'emploi
Des informations collectives sur les derniers dispositifs
Des actualités sur la filiére

L'animation du réseau...
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S Responsable de projet

Plateforme des métiers de I'at omiP; .
( des personnes agées et handicapées ) fe Sandrlne
) Chargée de mission

Judicaélle Iess‘lca - . :
Chargée de communication et d'administration Assistante Administrative et de sourcing

Jessica
Responsable de projet (en congé parental)

UNISAP 95, c'est ?

Travailler en toute impartialité en dehors de toute motivation politique et en assurant

une stricte égalité de traitement et d'information entre les membres.




DIAPORAMA DE NOS ACTIONS

"Recrutement Ressources Formation a Sarcelles”

NISAPZ

Plateforme des métiers de I'autonomie
des per agées et handi é
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"Présentation des métiers a Sarcelles”

"Recrutement ARPAVIE a Villiers-le-Bel"
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Projet départemental porté par la Maison de I'Emploi de Roissy Pays de France
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