
Contribuer à une bonne gestion

financière de votre établissement

UN DISPOSITIF INNOVANT 
UN CYCLE DE STRATÉGIE FINANCIÈRE RH

OBJECTIFS

Aujourd’hui, tout employeur du secteur du médico-social est confronté aux
divers changements, à la gestion des coûts et à l’amélioration des pratiques
de son établissement. La maîtrise de tous ces paramètres a pour objectif de
vous aider à piloter en prenant les meilleures décisions stratégiques.

Pour répondre à vos besoins, UNISAP 95 vous propose un cycle de formation-
action pour relever ces défis financiers et humains. Ce programme en 3
volets est entièrement adapté au secteur du médico-social.

DÉROULÉ

3 Séquences d‘une demi-journée soit 6 sessions

en présentiel

Calendrier 2024 : 
Organisation et stratégie financière : 04 & 10/01/2024
Gestion des Ressources Humaines : 24/01 & 06/02/2024
Pilotage & Indicateur : 27/02 & 14/03/2024
Horaires réguliers : 9h-12h30

Exposés interactifs
Étude de cas
Ateliers pratiques
Travaux de groupe
Brainstormes
Application concrète entre chaque séquence

LES MÉTHODES UTILISÉES

Un lieu unique : MDE’RPF / UNISAP 95

Maison des Services 
22 bis rue du Docteur Paul Bruel
95380 Louvres

Munissez-vous de votre téléphone ou
de votre ordinateur portable

Animé par M. Sylvain BOUDE - Consultant, auditeur, évaluateur ESSMS

Cabinet PRIORITAS Social & médico-social

ÉVALUATION EN LIGNE

Une évaluation pré-formation pour identifier vos besoins
Une évaluation post-formation pour apprécier l’évolution des acquis

Un lien vous sera envoyé dès votre inscription



ORGANISATION & STRATÉGIE FINANCIÈRE

Calendrier 2023 : 04 & 10 janvier 2024

Horaires : 09h-12h30

Module en 2 parties :
1ère partie sur les principes de la gestion financière
2ème partie sur la mise en pratique individualisée

LES CONDITIONS D’INSCRIPTION AU CHOIX
Inscription à l’ensemble des modules du cycle
Inscription partielle en fonction des besoins
Inscription au choix de collaborateurs en fonction de leur mission

CIBLES :

Dirigeant, Chef d’entreprise, Gérant, Responsable administratif et
financier, Responsable RH, Comptable, Décideur bénévole...

Pour qui :

Ce cycle s’adresse à :

Module Organisation & stratégie financière :
Les SAAD associatifs ou privés
Module Gestion des RH & Module Pilotage :
SAAD, ESMS, publics, privés et associatifs

UNISAP 95 prend en charge l’ensemble des coûts pédagogiques

Places

15

Pour réserver votre place, cliquez sur le lien suivant :

https://forms.office.com/e/s4xX949aLB

En savoir plus en image cliquez ici :

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Calendrier 2024 : 24 janvier & 06 février 2024

Horaires : 09h-12h30

Module en 2 parties :
1ère partie sur les fondamentaux
2ème partie sur les pratiques avancées

PILOTAGE & INDICATEURS

Calendrier 2024 : 27 février & 14 mars 2024

Horaires : 09h-12h30

Module en 2 parties :
1ère partie sur l’élaboration des tableaux de bord et des indicateurs
2ème partie sur la communication des indicateurs

https://youtu.be/x68fz_u7gqg

