PRIORITAS

SOCIAL & MEDICO-SOCIAL

JNISARR

Plateforme des métiers de I'autonomie
des personnes agées et handicapées

Contribuer a une bonne gestion
Financiere de votre éetablissement

UN DISPOSITIF INNOVANT i
UN CYCLE DE STRATEGIE FINANCIERE RH

Aujourd’hui, tout employeur du secteur du médico-social est confronté aux
divers changements, & la gestion des coits et & I'amélioration des pratiques
de son établissement. La maitrise de tous ces parameétres a pour objectif de
vous aider & piloter en prenant les meilleures décisions stratégiques.

Pour répondre & vos besoins, UNISAP 95 vous propose un cycle de formation-
action pour relever ces défis financiers et humains. Ce programme en 3
volets est entiérement adapté au secteur du médico-social.

Calendrier 2024 :
: 04 & 10/01/2024
£ 24/01 & 06/02,/2024
:27/02 & 14/03/2024 e Etude de cas
Horaires réguliers : 9h-12h30 o Ateliers pratiques

o  Travaux de groupe
J Animé par M. Sylvain BOUDE - Consultant, auditeur, évaluateur ESSMS

Cabinet PRIORITAS Social & médico-social

o Exposés interactifs

e Brainstormes
e Application concréte entre chaque séquence

¢ Une évaluation pré-formation pour identifier vos besoins
¢ Une évaluation post-formation pour apprécier I'évolution des acquis
Un lien vous sera envoyé dés votre inscription

Maison des Services
22 bis rue du Docteur Paul Bruel
95380 Louvres

Munissez-vous de votre téléphone ou
de votre ordinateur portable
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ORGANISATION & STRATEGIE FINANCIERE

Calendrier 2023 : 04 & 10 janvier 2024
Horaires : 09h-12h30

Module en 2 parties :
lére partie sur les principes de la gestion financiére

2éme partie sur la mise en pratique individualisée
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Calendrier 2024 : 24 janvier & 06 février 2024
Horaires : 09h-12h30
Module en 2 parties :

lére partie sur les fondamentaux
2éme partie sur les pratiques avancées

PILOTAGE & INDICATEURS

Calendrier 2024 : 27 février & 14 mars 2024
Horaires : 09h-12h30

Module en 2 parties :
lére partie sur |'élaboration des tableaux de bord et des indicateurs
2éme partie sur la communication des indicateurs

LES CONDITIONS D'INSCRIPTION AU CHOIX

* Inscription & I'ensemble des modules du cycle
* Inscription partielle en fonction des besoins
* Inscription au choix de collaborateurs en fonction de leur mission

&3 CIBLES : 288 POUR QUI :

Dirigeant, Chef d'entreprise, Gérant, Responsable administratif et Ce cycle s’adresse a:

financier, Responsable RH, Comptable, Décideur bénévole... Module Organisation & stratégie financiére :

Les SAAD associatifs ou privés
Module Gestion des RH & Module Pilotage :
SAAD, ESMS, publics, privés et associatifs

UNISAP 95 prend en charge I'ensemble des coits pédagogiques

POUR RESERVER VOTRE PLACE, CLIQUEZ SUR LE LIEN SUIVANT :
HTTPS://FORMS.OFFICE.COM/E/S4XX949ALB

EN SAVOIR PLUS EN IMAGE CLIQUEZ ICI :
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https://youtu.be/x68fz_u7gqg

