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LE PARTENARIAT

Un projet collectif au service des SAAD

UNISAP 95

Plateforme départementale de la filiere autonomie - coordination du projet

ABC FORMATION

Accompagnement sur le numérique et 'autonomie digitale

ACI 95

Accompagnement budgétaire et social

Projet soutenu et suivi par la DDETS 95
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POURQUOI CE
PROJET ?

DES CONSTATS PARTAGES SUR LE TERRAIN

e Salariés en difficulté financiere

e Non-recours aux droits sociaux

e Difficultés avec le numérigue et les démarches en ligne
e Stress, fatigue, fragilité des parcours

e Sollicitations régulieres des encadrants et dirigeants

Ces situations impactent le maintien dans I’emploi,
I’organisation des services et la qualité de I’accompagnement.
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S OBJECTIFS
U PROJET

POUR LES SALARIES

L
D
1

e Mieux gérer leur budget

o Accéder & leurs droits

e Gagner en autonomie numeérique

e Réduire le stress et sécuriser leur situation

2 POUR LES SAAD

e Salariés plus autonomes

e Moins de sollicitations individuelles

e Meilleure stabilité des équipes

e Prévention des ruptures professionnelles




A QUI ON
S’ADRESSE ?

LES SALARIES DES SAAD & RESIDENCE AUTONOMIE

e Intervenants & domicile
e En situation de fragilité ou de précarité
e Intervenant sur 'agglomération de Cergy-Pontoise

Objectif 2026 : 200 salariés accompagnés




Bonjour, comment la Caf peut vous
aider ?

Vie personnelle

95

Votre Caf -

Vie professionnelle

S 2 THEMATIOUES
'ACCOMPAG

MENT

ACCOMPAGNEMENT BUDGETAIRE ET SOCIAL - ACI 95

Ateliers collectifs et accompagnements individuels

Accompagnement collectif

3 heures de collectif autour de la gestion budgétaire

(Gestion du budget au quotidien, maitrise des charges contraintes, relation bancaire, crédit, épargne, assurances
obligatoires et anticipation des difficultés financieres.)

Dates prévisionnelles des ateliers AEB :

e 19 mars 2026 e 24 septembre 2026
e 16 avril 2026 e 22 octobre 2026

e 21 mai 2026 * 19 novembre 2026

e 18 juin 2026 e 10 décembre 2026

Accompagnement individuel (en complément du collectif)

Analyse personnalisée des situations financieres, régularisation et priorisation des dettes, recherche de solutions
adaptées (négociation, médiation, microcrédit, aides), accompagnement au surendettement, ouverture des droits
sociaux et sécurisation durable du budget.

Modalités souples :
e Sur ou hors temps de travail,
e En lien direct avec 'employeur ou en accés direct salarié selon les situations



HEMATIOQUES
OMPAGNEMENT

Ateliers collectifs et accompagnements individuels

Accompagnement collectif
e 2 heures de collectif - Thématiques abordées :

1.Usages du smartphone et de la tablette
o Gestion des mails,
o Téléphone,
o Réseaux sociaux,
o Initiation a I'lA.
2.Démarches administratives en ligne
o Navigation Internet,
o Recherche d’informations,
o Démarches dématérialisées.

3.0rganisation et gestion du temps

o Agenda numérique,

o Prises de notes,

o Rappels et rendez-vous.
4.Prévention des risques numériques

o Cybersécurité,

o Arnaques,

o Gestion des données et des photos.

Vie personnelle

95

Votre Caf -

Accompagnement individuel

Vie professionnelle

e Prolongement des sessions collectives,
e Ajusté aux besoins spécifiques des salariés.



_  CE QUE L’ON ATTEND DES SAAD

| b
Alde e ] I e Manifester leur intérét pour le projet Aucun co0t pour la structure
Aide aux personne e |dentifier un interlocuteur interne Modalités adaptees a vos contraintes

e Faciliter 'information aupres des salariés
e Participer & un RDV individuel

Aucune gestion administrative lourde pour les structures

CONCRETEMENT POUR UN SAAD

e Intervention lors de réunions d’équipe

Aide a la toitletie
Ménage

Repas g
Courses i"@

Compagrie e Participation des salariés :

o Sur le temps de travail (attestation de présence si sur temps de travail)
o Hors temps de travail (salariés volontaires)

o Ateliers collectif sur site ou au centre de formation

e Accompagnements individuels si besoin

e Attestations de présence si sur temps de travail




COMMENT CA SE DEROULE ?

.I
o |
|CI Une démarche en plusieurs étapes :

FEVRIER | RDV individuels avec les dirigeants R

45 min en visioconférence

Participation & 2 réunions d’équipe dans des structures volontaires
MARS | >
1h00 en présentiel sur site

Accompagnements thématiques (collectifs/individuels)

AVRIL < > DECEMBRE
Temps de travail ou temps personnel

Un bilan de I’action sera réalisé en fin d’année civile

UNISAP coordonne I’ensemble du parcours, favorise le lien employeurs /
partenaires et s’assure du suivi



QUESTIONS

REMARQUES

RETOURS TERRAIN




POUR
CONCLURE

Vos interlocuteurs pour la suite du projet

CONTACT

R, 0762632884

B mnebon@mderpf.fr ;U_NISA

.l‘ h\. Plateforme des métiers de I'autonomie

1732 www.U ﬂiSO p95fr des personnes agées et handicapées

9 22b rue du docteur Paul BRUEL - 95380 Louvres
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