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UNISAP 95 « Plateforme départementale des métiers de 1'autonomie, des
personnes agées et handicapées

Projet cofinancé par 1'Union européenne 2023-2024
Dans le cadre du Fonds Social Européen plus (FSE+) — Programme national Emploi, Inclusion, Jeunesse,
Compétences

Finalité du projet

Depuis 2016, 1a Maison de I'Emploi Roissy Pays de France anime la Plateforme UNISAP 95, dédiée au soutien de la
filiere des services a la personne dans le Val d'Oise. Devenue en 2022 « Plateforme des métiers de l'autonomie » dans le
cadre d'un appel a projet de la CNSA, elle accompagne le développement et la structuration de la filiére des métiers de
l'autonomie sur le département.

Face au vieillissement de la population et aux besoins croissants du secteur médico-social, ce projet vise a :

» Structurer les organisations et améliorer leur fonctionnement

* Professionnaliser et fédérer les structures de la filiere

» Sécuriser les parcours professionnels des salariés

» Innover pour fidéliser les salariés et faciliter 1'intégration de nouveaux profils
* Assurer un meilleur pilotage des besoins RH sur le territoire du Val d'Oise

Axe 1 : Actions visant & accompagner les mutations économiques de la filiere médico-sociale et la
formation continue des actifs occupés

Formations qualifiantes et certifiantes, ingénierie de parcours de formation, et dispositifs de préqualification vers les
meétiers de l'autonomie.

Axe 2 : Actions visant a anticiper les mutations économiques de la filiere médico-sociale et a
accompagner les entreprises & les acteurs locaux

Appui RH a la GEPP, soutien au recrutement et a la fidélisation, accompagnement a la qualité de vie au travail (QVCT),
veille territoriale et sectorielle.

Résultats opérationnels (2023-2024)

Principaux indicateurs Prévisionnel Réalisé
Axe 1
Formations organisées par an 6 a 8 par an 5en 2023 /11 en 2024

Nombre de salariés formés

40 a 60 salariés formés

42 en 2023 / 141 en 2024

Nombre de salariés bénéficiaires des actions de la
Plateforme UNISAP 95

70/ an

112 en 2023 / 177 en 2024

Axe 2

ateliers

Nombre d’ateliers, réunions d’information 6a8/an 9en2023/9en 2024
collectives et/ou webinaires organisées RH GEPP
Nombre de participants aux actions collectives / 60 a 80/ an 93 en 2023 / 80 en 2024

Bénéficiaires des actions de la plateforme

100 a 200 structures

113 en 2023 / 89 en 2024

Soutien financier de I'Union européenne

Ce projet, d'un cofit total de 662 175,08 €, bénéficie d'une subvention du Fonds Social Européen plus (FSE+) de 142 528
€, dans le cadre du Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences, au titre de la priorité 3 «

Anticiper et accompagner les mutations économiques » (objectif spécifique 3.g).




