
 PROGRAMMATION RH 
du Médico-sociale



Parcours “éthique & conflits des valeurs”

A destination des Dirigeants du
secteur social et médico-social

Formation sur “l’éthique dans le médico-social”
Objectifs de la formation :

Les fondements de l’éthique : Cadre conceptuel, L’éthique, un questionnement réflexif

L’éthique de la discussion : Pluralité de points de vue et recherche de consensus, les
exigences du dialogue selon Jürgen Habermas

Les dilemmes éthiques : Un conflits de valeurs, Méthodologie de résolution de dilemmes

Animé par M. Jean MATOS - Formateur et consultant en éthique auprès d’établissement de santé - ReEvolve Conseil

Pour vous inscrire, cliquez sur le lien suivant :
Inscription - Formation éthique

Jeudi 10 septembre 2026 - De 9h à 17h

A destination des Dirigeants du
secteur social et médico-social

Formation sur la “Gestion des conflits de valeurs”
Objectifs de la formation :

Animé par Mme Cécile FICHET-JOUBERT - Formatrice dans le secteur médico-social et social - ReEvolve Conseil

Pour vous inscrire, cliquez sur le lien suivant : 
Inscription - Formation Gestion des conflits de valeurs

La “trousse de secours”
Les “premiers gestes”, choix d’action
Grille de lecture possibles
Les différentes postures

Changeons de paires de lunettes sur le conflit
Valeurs ou croyance ?
La place des émotions dans le conflit
Jugement et a priori

Mardi 06 octobre 2026 - De 9h à 17h

Objectifs de la conférence : 

Clarifier les notions de laïcité, de faits religieux et de blasphème afin de favoriser des
interactions adaptées avec les publics accompagnés
Soutenir les professionnels dans le développement d'une posture réflexive face aux
situations liées aux faits religieux

Conférence “Laïcité et faits religieux dans le médico-social”

Jeudi 15 octobre 2026 - De 9h à 12h30

Animé par M. Daniel VERBA - Sociologue et Anthropologue

A destination des Dirigeants du
secteur social et médico-social

Pour vous inscrire, cliquez sur le lien suivant :
Inscription - Conférence

A la salle Mylène Paysan-Leduc
65 avenue du Général de Gaulle - 95880 Enghien-les-Bains

A la station Numixs 
6 rue Jacques-Henri Labourdette - 95200 Sarcelles

A Koezio
11 avenue de la plaine des Sports - 95800 Cergy

https://forms.cloud.microsoft/e/67XkEWw11t
https://forms.cloud.microsoft/e/xqMfPW8hZy
https://forms.cloud.microsoft/e/jsyt4KGWpm


Jeudi 01 octobre 2026 - De 14h à 18h

Objectifs de la formation : 

Prendre en compte les habitudes culturelles et sociales
Respecter les choix de vie des personnes accompagnées
Adapter l’intervention professionnelle
Comprendre les enjeux de l’interculturalité 
Développer des pratiques professionnelles inclusives

A destination des intervenants du
secteur social et médico-social

Formation : “Module 1 - Pratiques interculturelles”

Animé par Mme Jeanine MBONG - Directrice de “Bel âge Services Formation”

A destination des intervenants du
secteur social et médico-social

Formation à destination des salariés

Formation : “Module 2 - Gestes et postures”
Jeudi 19 novembre 2026 - De 14h à 18h

Objectifs de la formation : 

Adopter une posture professionnelle adaptée au cadre du domicile
Respecter l’intimité et les habitudes de vie
Renforcer la quantité de la relation d’aide...

Formation : “Module 3 - Projet d’accompagnement personnalisé”
Mardi 01 décembre 2026 - De 14h à 18h

Objectifs de la formation : 

Analyser la situation, les besoins et les attentes de la personne accompagnée
Identifier les ressources, capacités et freins à la mise en oeuvre
Co-construire un projet d’accompagnement personnalisé et adapté
Mettre en place des outils de suivi du projet d’accompagnement...

A destination des intervenants du
secteur social et médico-social

Animé par Mme Jeanine MBONG - Directrice de “Bel âge Services Formation”

Animé par Mme Jeanine MBONG - Directrice de “Bel âge Services Formation”

A la Fondation Léonie Chaptal 
19 rue Jean Lurçat - 95200 Sarcelles

A la Maison des Services 
22 rue du Docteur Paul Bruel - 95380 Louvres

Pour vous inscrire :
Cliquez ici

Pour vous inscrire :
Cliquez ici

Pour vous inscrire :
Cliquez ici

A la Maison des Services 
22 rue du Docteur Paul Bruel - 95380 Louvres

https://forms.cloud.microsoft/e/KPg5LY8ueT
https://forms.cloud.microsoft/e/QWSktCwBm7
https://forms.cloud.microsoft/e/iF3eqGQ80z


Mardi 13 octobre 2026 - De 9h à 12h30

Objectifs de l’atelier : 

Dialogue social
Fidélisation par l’écoute
Restitution & Inspiration

Atelier RH “Ecouter le terrain : Baromètre social, entretiens et 1:1”

A destination des intervenants
du secteur social et médico-
social

Théâtre Forum “Posture professionnelle face à la maladie”

Objectifs de la conférence  : 

Reconnaître les premiers signes
Comprendre les principales maladies dégénératives
Identifier les facteurs de risque
Découvrir les leviers de prévention
Savoir quand et comment agir

Conférence sur les “Maladies dégénératives” avec la Fondation
Léonie Chaptal

Animé par : Le Dr Abdullah BLAKINE - Médecin neurologue de l’hôpital d’Eaubonne & le Dr Floriane LANGLAIS - Neuropsychologue spécialisée
en MPR et maladies dégénératives de l’hôpital d’Eaubonne

Jeudi 03 décembre 2026 - De 9h à 12h30

Jeudi 05 novembre 2026 - De 14h à 17h

Objectifs du théâtre Forum :
Postures professionnelles face à des situations sensibles (Maladie, fin de vie, gestion des
émotions, quotidien des intervenants à domicile...)

Animé par Madame Marie AZOUZ & son équipe de comédiens

A destination des Dirigeants, cadres,
intervenants du secteur social et
médico-social

A destination des Dirigeants du
secteur social et médico-social

Atelier RH - Théâtre Forum - Conférence

Animé par Mme Angelika MLECZKO - Conseil et Accompagnement RH pour des équipes engagées et en santé - Consultante en Qualité de Vie
et des Conditions de Travail

Pour vous inscrire, cliquez sur le lien suivant : 
Formulaire d'inscription

Tiers Lieux - La Turbine
2 avenue du Jour 95800 Cergy

Lieu à venir

Pour vous inscrire :
Théâtre Forum

Pour vous inscrire :
Cliquez ici

30 à 50
places

A la Maison des Services 
22 rue du Docteur Paul Bruel - 95380 Louvres

https://forms.office.com/e/n7XMQjZNGb
https://forms.cloud.microsoft/e/m800Qx1LSQ
https://forms.cloud.microsoft/e/pCYdFap0qX


Objectifs du webinaire : 

Présentation du dispositif
Quel intérêt pour les établissements ?
Une dimension de solidarité
Mettre en œuvre l’intergénérationnel 

A destination des professionnels
du secteur social et médico-social

Webinaire : “Service Civique Séniors”

Mardi 15 septembre 2026 - De 11h30 à 12h30

Objectifs du webinaire : 

La fidélisation, un enjeu stratégique pour les ESSMS
Développer une démarche d’égalité et de transparence professionnelle
Faire évoluer les collaborateurs : Montée en compétences & reconversion
Baromètre social & entretiens individuels : écouter pour fidéliser
Les outils de communication interne : créer du lien, de la clarté, du collectif...

A destination des professionnels
du secteur social et médico-social

Webinaire : “Fidélisation - Comment créer des conditions
pour que les salariés restent (et s’engagent) ?”

Pour vous inscrire : 
Formulaire d'inscription

Animé par Mme Angelika MLECZKO - Conseil et Accompagnement RH pour des équipes engagées et en santé - Consultante en Qualité de Vie
et des Conditions de Travail

Mardi 17 novembre 2026 - De 11h30 à 12h30

Les webinaires

Objectifs du webinaire : 

Pourquoi s’intéresser aux parcours atypiques aujourd’hui ?
Comprendre les 4 profils clés : Réalités, freins, opportunités
L’expérience candidat
Les leviers concrets pour attirer et intégrer les parcours atypiques
Retours d’expérience inspirants
Plan d’action en 5 étapes pour diversifier son vivier

Webinaire : “Diversité, inclusion et attractivité - Diversifier
ses recrutements : Accueillir les parcours atypiques”

Jeudi 24 septembre 2026 - De 11h30 à 12h30

A destination des professionnels
du secteur social et médico-social Pour vous inscrire : Cliquez ici

Animé par Mme Angelika MLECZKO - Conseil et Accompagnement RH pour des équipes engagées et en santé - Consultante en Qualité de Vie
et des Conditions de Travail

Pour vous inscrire :
Cliquez ici

https://forms.office.com/e/qMyQshKpjQ
https://forms.office.com/e/2rMmd7WKce
https://forms.cloud.microsoft/e/dvbLhfBZ7J


Formation
des salariés

Contact

01.34.72.11.63

unisap95@mderpf.fr

www.unisap95.fr

Retrouvez-nous sur les Réseaux sociaux

@unisap95
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